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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID, A TRAVES DE
LA CONSEJERIA DE SANIDAD, EL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID, LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, Y LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL, PARA EL
MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL (IRYCIS).

En Madrid, en la fecha de la ultima firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, la Comunidad de Madrid a través de la CONSEJERIA DE SANIDAD, (en
adelante, CONSEJERIA) representada por D. Enrique Ruiz Escudero, Consejero de Sanidad
de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 49/2021, de 19 de junio, de la Presidenta
de la Comunidad de Madrid y, en virtud de las competencias que le otorga el articulo 4.3.a) de
la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién a la Normativa de la Comunidad de Madrid a la
Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, seguln la redaccion dada por la Ley 1/2001, de 29 de marzo, por la que se establece
la duracién maxima y el régimen de silencio administrativo de determinados procedimientos y
el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid.

De otra parte, el SERVICIO MADRILENO DE SALUD (en adelante, SERMAS), representado
por D. Antonio Zapatero Gaviria, Viceconsejero de Asistencia Sanitaria y Salud Publica y
Director General del Servicio Madrilefio de Salud, nombrado por Decreto 170/2021, de 7 de
julio, del Consejo de Gobierno, en nombre y representacion del Servicio Madrilefio de Salud,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 23.2 del Decreto 24/2008, de 3 de abril,
por el que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madrilefio de
Salud, y en uso de la facultad establecida en el articulo 4.3 b) de la Ley 8/1999, de 9 de abril,
de adecuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de
enero, en la redaccién dada por la Ley 1/2001, de 29 de marzo, y el Acuerdo del Consejo de
Administracién del Servicio Madrilefio de Salud de 9 de mayo de 2008, ratificado en su
reunion de 17 de junio de 2020, por el que se delega en el titular de la Viceconsejeria, la
competencia en materia de convenios.

De otra parte, la UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (en adelante UCM)
representada por D. Joaquin Goyache Goiii, Rector Magnifico de la Universidad Complutense
de Madrid (en adelante, la UCM), nombrado por Decreto 46/2019, de 21 de mayo (BOE de 23
de mayo de 2019) del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en nombre y
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representacion de la misma, en virtud de las atribuciones que le han sido conferidas en el art.
20 de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, y en el Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la UCM.

De otra parte, la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (en adelante, UAM),
representada por su Rectora, Diia. Amaya Mendikoetxea Pelayo, nombrada por Decreto
87/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, y en virtud de la competencia que ostenta
conforme al articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
el articulo 40 m) de los Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid, aprobados por
Decreto 214/2003, de 16 de octubre.

De otra parte, la UNIVERSIDAD DE ALCALA (en adelante, UAH) representada por su
Vicerrector de Investigacion y Transferencia, D. Francisco J. de la Mata de la Mata, en virtud
del nombramiento efectuado a su favor por Resolucién del Rector de la UAH de fecha 19 de
marzo de 2018 y con competencia para este acto de acuerdo con la Resolucion del Rector de
la UAH de 19 de marzo de 2018 (BOCM n.° 75, de 28 de marzo de 2018) sobre delegacion de
competencias en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de esta Universidad.

De otra parte, la FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL (en adelante, FUNDACION), representada por D. Juan
José Equiza Escudero, en su condicion de Presidente del Patronato, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20 de los Estatutos de la Fundacion, cuya constitucién fue autorizada
mediante Decreto 187/2003 de 24 de julio.

Reconociéndose todas las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar el
presente convenio de colaboracion, a tal efecto,

MANIFIESTAN

I. La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid tiene atribuidas las competencias en
materia de investigacion e innovacién en el &mbito de las Ciencias de la Salud, que se ejercen
a través de la actual Direccion General de Investigacion, Docencia y Documentacién, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1/2022, de 19 de enero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Sanidad. En concreto corresponde a la citada
Direccién General, segun lo establecido en los apartados a) y b), del articulo 8 del citado
Decreto, la ordenacion, promocién, coordinacién, y mejora de las actividades de investigacion
e innovacién en el ambito sanitario, y el establecimiento de politicas para el fomento de la
investigacion e innovacion, la difusion de la informacién, asi como la coordinacién de las
fundaciones de Investigacién Biomédica y los institutos de Investigacion Sanitaria, (en
adelante, IIS).
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Il. El Servicio Madrilefio de Salud se configura como un ente de Derecho Publico adscrito a la
Consejeria de Sanidad, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 21 de
diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, teniendo entre sus funciones,
la gestion de sus Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios, entre los que se
encuentran el Hospital Universitario Ramén y Cajal, (en adelante HURC), de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 24/2008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece su régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madrilefio de Salud.

lll. Que la UCM, tal y como determinan sus Estatutos es una entidad de Derecho Publico
dotada de personalidad juridica y patrimonio propio a la que corresponde, en el ambito de sus
competencias, el servicio publico de la educacidon superior mediante la investigacion, la
docencia y el estudio. Se define por su voluntad de innovacion e implicacién social, en
coordinacidén y colaboracién con otras universidades e instituciones.

IV. Que la UAM, tal y como determinan sus Estatutos, es una entidad de Derecho Publico
dotada de personalidad juridica y patrimonio propio a la que le corresponde, en el ambito de
sus competencias, el servicio publico de la educacién superior mediante la investigacion, la
docencia y el estudio y se define por su voluntad de innovacion e implicacion social, en
coordinacion con otras universidades e instituciones.

V. Que la UAH, tal y como determinan sus Estatutos, es una entidad de Derecho Publico
dotada de personalidad juridica y patrimonio propio a la que le corresponde, en el @&mbito de
sus competencias, el servicio publico de la educacién superior mediante la investigacion, la
docencia y el estudio y se define por su voluntad de innovacion e implicacion social, en
coordinacion con otras universidades e instituciones.

VI. Que la FUNDACION es una organizacion sin animo de lucro de las previstas en la Ley
1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, constituida en el afio
2003 mediante Decreto 187/2003, de 24 de julio, con el fin de gestionar programas y
proyectos de investigacién clinica, y otras actividades conexas en el campo de la
Biomedicina, para contribuir a la promocién y proteccion de la salud de la poblacién y al
progreso y mejora del Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid. El articulo 5° de sus
Estatutos establece que para el cumplimiento de sus fines la Fundacién facilitara la
investigacion y la formacién del personal investigador en colaboracién con las Universidades
participes y con aquellas otras instituciones, publicas y privadas que dirijan sus actividades a
programas de investigacion cientifica aplicada a la Biomedicina y a las Ciencias de la Salud.

VIl. Que, dentro de los objetivos de la politica cientifica, en los ambitos nacional e
internacional, esta la creacién de centros de excelencia y redes de investigacion estatales y
europeas y que se hace necesaria para la consecucién de este objetivo la concentracion de
esfuerzos de los distintos grupos y entidades dirigidos al desarrollo de una investigacion en
salud de excelencia, aprovechando economias de escala con el fin de desarrollar una
investigacion mas eficaz y mas competitiva.
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VIIl. Que tal y como dispone la Ley 14/2007, de 3 de julio, de investigacion biomédica, en sus
articulos 88 y 89, el Sistema Nacional de Salud (en adelante SNS) colaborara con otras
instituciones y organizaciones implicadas en la investigacion para la utilizacion conjunta de
infraestructuras cientificas y a tal efecto, se promovera la configuracién de institutos de
investigacion sanitaria en el seno de los centros del SNS mediante la asociacion de grupos de
investigacion. Del mismo modo, y conforme a la citada normativa, con el fin de incrementar la
implicacién del sector privado en la Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud, se
podran celebrar convenios con entidades privadas que realicen actividades de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico. La capacidad investigadora de estos institutos, a los
efectos de la participacion en las convocatorias del Ministerio de Sanidad y/o del Ministerio de
Ciencia e Innovacion podra ser acreditada por el propio Ministerio a propuesta del Instituto de
Salud Carlos Il o de las Comunidades Auténomas, por el procedimiento establecido mediante
el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de institutos de investigacion
biomédica o sanitaria.

IX. Que en este sentido la Consejeria de Sanidad, a través de la Direccion General
competente en materia de investigacion, en el marco de la politica cientifica regional para el
ambito sanitario, tiene entre sus funciones definir y promover la estrategia de constitucion de
los IIS.

X. Que el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, tiene por objeto la regulacién del
procedimiento para la acreditacién de IIS en el &mbito del SNS con la finalidad de fomentar la
asociacion de los hospitales del SNS, de las universidades, organismos publicos de
investigacion y otros centros publicos o privados de investigacion, a los efectos de constituir
institutos de investigacion multidisciplinares y multiinstitucionales que contribuyan a
fundamentar cientificamente los programas y politicas del SNS, potenciando preferentemente
la investigacion traslacional. Las entidades que integraran los IIS seran necesariamente, de
una parte, hospitales docentes del SNS, y, de otra, centros publicos o privados de I1+D+i, entre
los cuales se incluyen los dispositivos de investigacion de atencién primaria. Los hospitales
docentes del SNS constituyen el ntcleo basico de los IS resultantes de dicha asociacion.

Xl. En fecha 15 de diciembre de 2009, se firmé el Convenio de Colaboracion, con el fin de
crear el Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario Ramén y Cajal (en
adelante IRYCIS), con fecha 15 de diciembre de 2013 se firm6é adenda de prorroga y
modificacion al convenio y con fecha 14 de diciembre de 2017 se firmé adenda de
modificacion y prérroga al convenio.

Dado el tiempo transcurrido y subsistiendo la necesidad de dar continuidad al Instituto de
Investigacion y a sus actividades y con el fin de adaptarse a los nuevos agentes que
intervienen en la investigacién e innovaciéon sanitaria de la Comunidad de Madrid, asi como a
las previsiones establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, relativas a los convenios administrativos, es necesario suscribir un nuevo
convenio que sustituya al anterior que se adapte a la realidad actual y al nuevo marco
normativo y competencial , asi como a las previsiones establecidas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1
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de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en cuanto a la duraciéon de este tipo de
convenios.

XIl. Que a tal efecto las partes intervinientes en el ejercicio de sus respectivas facultades
consideran necesaria la colaboracion conjunta en las materias de su competencia y acuerdan
suscribir el presente convenio de colaboracion que llevan a efecto con sujecion a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

1. El objeto de este convenio es el mantenimiento y desarrollo del IRYCIS, creado mediante
Convenio de 15 de diciembre de 2009, para fomentar, desarrollar e integrar la investigacion
de excelencia en ciencias de la salud, con especial atencibn a aquella de caracter
cooperativo, transversal y multidisciplinar que potencia la investigacion traslacional.

2. El presente convenio constituye a todos los efectos el instrumento juridico que ampara la
asociacion de las entidades que integran el IRYCIS.

SEGUNDA.- ENTIDADES INTEGRANTES

1. EI IRYCIS esta constituido por la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de
Sanidad, el SERMAS a través del HURC, la UCM, la UAM, la UAH y la FUNDACION.

2. EIHURC, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto 279/2016, de
24 de junio, constituye el nucleo béasico del IRYCIS.

3. La FUNDACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.c) del Real Decreto
279/2016, de 24 de junio, sera la Unica entidad gestora del IRYCIS.

TERCERA.- COMPROMISO DE LAS PARTES

1. Las entidades integrantes del IRYCIS pondran a disposicién del cumplimiento de este
convenio los espacios e infraestructuras relacionados en el Anexo Il, manteniendo la
titularidad sobre los mismos.

2. Los bienes que se pongan a disposicion de los/las investigadores/as del IRYCIS al
amparo de este convenio, o los adquiridos en un momento posterior con la financiacion
de cada una de las entidades integrantes, se reflejaran en un inventario que se
mantendrd actualizado y que especificara la entidad a la que, en cada caso, corresponda
la titularidad de aquéllos. Con caracter general y salvo acuerdo especifico, cada entidad
asumira los gastos de mantenimiento y conservacion de los bienes de su titularidad.
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3. Los gastos derivados del funcionamiento del IRYCIS seréan por cuenta de las entidades
firmantes de este convenio, de forma que éstas sostendran los gastos correspondientes a
las estructuras que cada una de las entidades pongan a disposicion del IRYCIS. La
suscripcién de este convenio no genera gasto ni incremento del que ya tienen imputado,
y que es actualmente soportado por las citadas entidades, con cargo a sus
correspondientes presupuestos o dotaciones autorizados.

4. El Consejo Rector, a iniciativa del/de la Director/a Cientifico/a, propondra a las entidades
integrantes la aprobacion de los gastos de funcionamiento que se dediquen a los
objetivos de este convenio. En la medida en que esta financiacion se obtenga a través de
actividades cientificas financiadas por las distintas agencias publicas o privadas, parte de
esta financiacién podra destinarse a aportar recursos que garanticen el funcionamiento
del IRYCIS en funcion de las necesidades requeridas para ofrecer el servicio de apoyo
adecuado a los investigadores/as vinculados/as al IRYCIS.

5. Las partes se comprometen a mantener esta participacion en el IRYCIS, con pleno
ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones, a través de sus 6rganos de
gobierno y a contribuir a la consecuciéon de los objetivos del IRYCIS recogidos en la
clausula quinta de este convenio.

CUARTA.- FINANCIACION

El presente convenio no implica gasto para la Comunidad de Madrid, ni de él se derivan
derechos ni obligaciones de contenido econdmico para ninguna de las administraciones
participantes, mas alla de los actualmente soportados por las mismas con cargo a sus
correspondientes presupuestos o dotaciones autorizados.

QUINTA.- OBJETIVOS

El IRYCIS lleva a cabo actividades de investigacion en las areas de investigacioén recogidas
en la clausula sexta, potenciando la colaboracion y cooperacion con otros centros y grupos de
investigacion con el fin de:

- Fomentar la investigacion de calidad basica, clinica, epidemiolégica y de servicios de
salud.

- Favorecer y desarrollar programas y proyectos de investigacion o formacién de
investigadores/as, con especial atencién a la formacién cientifica de profesionales en
metodologia de la investigacion y a las necesidades del ambito de la Atencion
Primaria.

- Velar por la calidad, la ética y los principios deontoldgicos de la investigacion.

- Promover la participacion de sus grupos de investigacion en estructuras estables de
investigacion cooperativa.
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- Promover la colaboracion entre investigadores/as y grupos de investigacion que
pertenecen a las distintas entidades integrantes del IRYCIS y fomentar la colaboracién
con otras instituciones y entidades nacionales e internacionales.

- Fomentar el uso eficiente de sus recursos e infraestructuras.
- Promover la traslacién de los resultados:

- A la sociedad y al sistema sanitario, trasladando el conocimiento generado de
su actividad a la practica clinica.

- A la comunidad cientifica, difundiendo su actividad a través de las
publicaciones generadas y las memorias cientificas del instituto.

- Al sistema econdmico fomentando la innovacion y la transferencia de
resultados.

SEXTA.- AREAS DE INVESTIGACION

1. El IRYCIS se configura como un espacio multidisciplinar en el que se realice una
actividad de investigacién centrada fundamentalmente en las siguientes éareas de
investigacion:

e Neurociencias, Organos de los Sentidos y Salud Mental

¢ Microbiologia, Inmunologia e Infeccion

e Cancer

¢ Tecnologias Sanitarias y Herramientas para la Medicina Avanzada

e Patologias Cronicas e Investigacion en Cirugia

e Epidemiologia y Salud Publica, Prevencion y Prediccion, Atencion Primaria y
Cuidados en Salud

e Investigacibn en Medicina Preventiva, Predictiva y Personalizada — Medicina
Avanzada

2. Las areas y lineas de investigacién seran revisadas peridédicamente a través del Comité
Cientifico Externo contemplado en la clausula undécima y ratificadas o modificadas por el
Consejo Rector previsto en la clausula novena.

SEPTIMA.- INTEGRACION DE NUEVAS ENTIDADES

1. Las entidades que suscriben este convenio expresan su compromiso de promover las
actuaciones que sean necesarias para la integracion en el IRYCIS de entidades de
similar naturaleza que deseen establecer formas de actuacion coordinada, a través de un
documento donde se expresen las condiciones de la relacion, tal como se define en el
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Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de Institutos de investigacion
biomédica o sanitaria.

La incorporacion de nuevas entidades se realizard previa solicitud de las mismas y
aceptacion expresa de las condiciones de admision que establezcan, en su caso, los
organos de gobierno del IRYCIS, asi como de acuerdo al procedimiento previsto en el
articulo 21 del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio.

La integracion de nuevas entidades implicara los siguientes cambios:

- Las nuevas entidades deberan estar representadas en los 6rganos de gobierno del
IRYCIS.

- Las nuevas entidades, sus investigadores/as y grupos de investigacion deberan
contemplarse en el Plan Estratégico del IRYCIS.

El proceso de integracién sera tutelado por el Consejo Rector que se establece en la
clausula novena.

La integracion se articulara teniendo en cuenta la finalidad dltima de promover el
progreso en la atencion sanitaria de la poblacién segun los principios deontoldgicos
comunmente admitidos en el &mbito de la Medicina y los de orden ético que presiden la
investigacion.

OCTAVA.- ORGANIZACION

El IRYCIS se estructura en los siguientes 6rganos:

e Organos de gobierno: Consejo Rector y Comision Delegada.
e Organos de consulta: Comité Cientifico Externo y Comité Cientifico Interno.
e Organo de direccion cientifica: Director/a Cientifico/a.

e Organo de gestion: la FUNDACION.

NOVENA.- CONSEJO RECTOR

1.

2.

El Consejo Rector es el 6rgano al que corresponde el gobierno del IRYCIS.
El Consejo Rector estara constituido por los siguientes miembros:

¢ Presidente: El titular que ostente la representacién del SERMAS.
¢ Vicepresidente/a: El/la Rector/a de la UAH.

e Vocales:
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- Los miembros del Patronato de la FUNDACION, entre los que se encuentran el/la
Director/a Gerente del HURC y el/la responsable del 6rgano competente en materia

de investigacion de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Tres vocales designados por el/la Rector/a de la UAH.

Un vocal designado por el/la Rector/a de la UCM.

Un vocal designado por el/la Rector/a de la UAM.
El/la Director/a Cientifico/a del IRYCIS.

e Secretario/a: El/la Director/a de la FUNDACION, con voz, pero sin voto en las
deliberaciones del mismo. El/la Secretario/a levantara acta de las reuniones del
Consejo Rector, y custodiara toda aquella documentacién que se genere en el
desarrollo de las mismas.

La duraciéon de la representacion de los miembros designados por las Entidades sera de

cuatro afios, sin perjuicio de que los miembros puedan ser reelegidos y sustituidos.

3. El Consejo Rector tendra las siguientes funciones:

e Nombrary cesar al/a la Director/a Cientifico/a.

e Nombrar y cesar a los miembros del Comité Cientifico Externo, a propuesta de la
Direccion Cientifica.

e Determinar el nimero de miembros del Comité Cientifico Interno

e Nombrar y cesar a los miembros del Comité Cientifico Interno, a propuesta de la
Direccion Cientifica.

e Orientar y supervisar la actividad del IRYCIS, realizando las acciones de vigilancia e
inspeccion que considere necesarias.

e Establecer la planificacion de la investigacion y la politica cientifica.

e Aprobar el Plan Estratégico y los programas operativos, asi como los proyectos y los
resultados.

e Aprobar el Plan de Calidad.

e Aprobar anualmente el presupuesto, las memorias oportunas, el inventario, asi como
el balance econdémico y las cuentas anuales.

¢ Revisar el sistema de gestién, actividades y resultados.

e Aprobar los reglamentos internos.

e Aprobar la propuesta de los requisitos y condiciones para la incorporacion de

nuevos/as investigadores/as y grupos de investigacion.
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e Aprobar la definicion de areas y lineas de investigacion.

e Acordar la modificacion de las entidades asociadas al IRYCIS.

e Aprobar la propuesta sobre la distribucion de los recursos.

e Definir las politicas de acreditacion y la utilizacion de plataformas tecnolégicas
compartidas en base a los correspondientes acuerdos de integracion.

e Establecer las politicas de formacién y de conocimiento compartido.

e Constituir y extinguir cuantas comisiones y grupos de trabajo especificos requieran el
asesoramiento o el abordaje de asuntos complejos por el Instituto, asi como cesar y
nombrar a sus miembros.

e Todas aquellas otras funciones no atribuidas expresamente a otros 6rganos.

4. Elfuncionamiento del Consejo Rector, sera el siguiente:

Los miembros del Consejo Rector que ostenten esta condicién por razén de su cargo o
puesto que desempefien Unicamente formaran parte del Consejo Rector durante el tiempo
gue lo desemperfien, siendo sustituidos por la persona que les suceda en el mismo.

El Consejo Rector se reunirh como minimo dos veces al afio y, ademas, cuantas veces lo
convoque ellla Presidente/a o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus
miembros.

La representacion podra ser objeto de delegacién y, cuando se ostente en virtud del cargo
gue se ocupe, de la oportuna sustitucién.

Las convocatorias, deberan incluir el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora de la
reunion, en primera y segunda convocatoria. Sera cursada por escrito por el Secretario y con
una antelaciéon de, al menos, quince dias para las sesiones ordinarias y de 48 horas, para las
extraordinarias. En caso de urgencia podrd reducirse dicho plazo. No ser4 necesaria
convocatoria cuando estando presentes todos los miembros del Consejo Rector acuerden por
unanimidad constituirse.

El Consejo Rector quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, tanto en primera como en segunda convocatoria. A efectos de dicho
computo se tendra en cuenta el nUmero de miembros del Consejo Rector presentes y los
representados con delegacién de voto por escrito para dicha sesién.

En caso de ausencia, el/la Presidente/a serd sustituido/a por ellla Vicepresidente/a; el/la
Secretario/a, en caso de ausencia, serd sustituido/a por un vocal designado/a por el/la
Presidente/a.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos. En caso de empate, éste serd dirimido por
la persona que ejerza la presidencia, mediante su voto de calidad.
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Sélo se podran adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o sobre
aquellos otros que, al inicio de la sesion, y estando presentes todos los miembros del
Consejo, sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos, que se transcribiran en el Libro de Actas, serdn autorizados por el/la
Presidente/a o quien haya presidido la reunion y el/la Secretario/a, y se aprobaran en la
misma o siguiente reunion del Consejo Rector.

Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la trascripcion literal y exacta de
su intervencion, presentara ésta por escrito, para que el/la secretario/a deje constancia de la
misma, anexandola al acta.

DECIMA.- COMISION DELEGADA

1. La Comision Delegada es el 6rgano de gobierno ejecutivo del IRYCIS.

2. La Comision Delegada estara formada por los siguientes miembros del Consejo Rector:

« El/la Director/a Gerente del HURC, que actuara como Presidente.

e El/la Director/a Cientifico/a del IRYCIS.

e Dos vocales designados por el/la directora/a Gerente del HURC Un vocal
designado por el/la rector/a de la UAH.

e El/la Director/a de la FUNDACION, con voz pero sin voto, que actuara como
Secretario/a.

3. La Comisién Delegada tendra las siguientes funciones:

e Revisar los programas operativos anuales y las memorias anuales de actividad.

e Estudiar los presupuestos, el estado de cuentas y otros informes preceptivos.

e Evaluar la ejecucion y la operatividad de las actividades.

e Revisar anualmente los mecanismos de integracién de las diferentes entidades
gue conforman el IRYCIS.

¢ Realizar la revisién del sistema de gestién, actividades y resultados.

e Aprobar las acciones de mejora planteadas.

e Solicitar y analizar la evaluacion de los grupos o investigadores/as de las
entidades asociadas.

e Cualquier otra que le delegue el Consejo Rector.

4, El funcionamiento de la Comisién Delegada, sera el siguiente:

Los miembros de la Comisién Delegada que ostenten esta condicién por razén de su cargo o
puesto Unicamente formaran parte de la Comision Delegada durante el tiempo que lo
desempeiien, siendo sustituidos por la persona que le suceda en el mismo.
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El resto de miembros de la Comisién Delegada seran nombrados y cesados por las entidades
gue representan. El nombramiento se hara por un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de que
los miembros puedan ser reelegidos y sustituidos.

La Comision Delegada se reunira cuando sea convocada por el Presidente/a, o tantas veces
como sea solicitado por la Direccion Cientifica o la Direccion de la Fundacion, segun las
necesidades detectadas para el correcto funcionamiento del IRYCIS, o al menos, con una
periodicidad anual.

La Comision Delegada quedara validamente constituida cuando se encuentren presentes al
menos la mayoria de los miembros con voz y voto de la misma.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos presentes o representados.

La representacion podra ser objeto de delegacion y, cuando se ostente en virtud del cargo
gue se ocupe, de la oportuna sustitucion.

Solo se podran adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o sobre
aquellos otros que, al inicio de la sesion y estando presentes todos los miembros de la
Comision, sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Los acuerdos, que se transcribiran en el Libro de Actas, seran autorizados por quienes hayan
ejercido la Presidencia y la Secretaria, y se aprobaran en la misma o en la siguiente reunion
de la Comisién Delegada.

Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la transcripcion literal y exacta de
su intervencion, presentara esta por escrito, para dejar constancia literal de la misma,
anexandola al acta.

UNDECIMA.- COMITE CIENTIFICO EXTERNO

1. El Comité Cientifico Externo es uno de los 6rganos consultivos del IRYCIS.

2. El Comité Cientifico Externo estard formado por un minimo de cinco profesionales de
alta cualificacion y experiencia reconocida en el ambito de la investigacion.

3. Los miembros del Comité Cientifico Externo seran nombrados y cesados por el Consejo
Rector del IRYCIS a propuesta de la Direccion del IRYCIS. El nombramiento se hara por
un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de que los miembros puedan ser reelegidos y
sustituidos. Entre ellos, se designara un/a Presidente/a con voz y voto. El/la Secretario/a
serd elegido/a por y entre los miembros del Comité Cientifico Externo, con voz y voto.
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4. Los miembros del Comité Cientifico Externo deben acreditar mediante la suscripcién de
declaracién responsable, la ausencia de conflicto de interés que le impidan llevar a cabo
las tareas asignadas como miembro del mismo.

5. Son funciones de este Comité:

e Emitir dictamenes a peticion del Consejo Rector o de la Comisién Delegada.

e Valorar y estudiar la posible integracion de nuevas entidades.

e Evaluar la actividad cientifica realizada en el IRYCIS y asesorar al Consejo Rector y
al/a la Director/a Cientifico/a, velando por la calidad de dicha actividad.

e En general, asesorar en los asuntos relacionados con la investigacion al IRYCIS.

6. El Comité Cientifico Externo se debe reunir como minimo una vez al afio, y tantas veces
como lo solicite el/la Director/a Cientifico/a, a iniciativa propia o de la Comision
Delegada, si procede, y sus acuerdos y propuestas han de ser elevadas al Consejo
Rector.

7. La constancia de estas reuniones y de las decisiones que en ellas tienen lugar debe
guedar recogida en las correspondientes actas, que deberan ser firmadas por el/la
Presidente/a del Comité y el/la Secretario/a del mismo.

DUODECIMA.- COMITE CIENTIFICO INTERNO
1. El Comité Cientifico Interno es uno de los 6rganos consultivos del IRYCIS.

2. El Comité Cientifico Interno estara constituido por los siguientes miembros:

. Presidente/a: El/la Director/a Cientifico/a del IRYCIS.
. Vocales: Formaran parte del Comité Cientifico Interno un minimo de ocho
vocales y un maximo de treinta.

° Secretario/a: El/la Secretario/a sera elegido/a por y entre los miembros del
Comité Cientifico Interno, con voz y voto.

3. La determinacion del ndmero de miembros del Comité Cientifico Interno sera
previamente establecida por el Consejo Rector, quien ademas nombrard a sus
miembros.

4, El Comité Cientifico Interno deberd contar con un reglamento que establecera el
sistema de seleccién de sus miembros, y que debera tener en cuenta lo establecido en
la Guia Técnica de Evaluacion de Acreditaciones de Institutos de Investigacion
Biomédica o Sanitaria vigente, Este reglamento debera ser aprobado por el Consejo
Rector
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5. El nombramiento se hara por un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de que los
miembros puedan ser reelegidos y sustituidos.

6. Los miembros del Comité Cientifico Interno deben acreditar mediante la suscripcion de
declaracién responsable, la ausencia de conflicto de interés que les impidan llevar a
cabo las tareas asignadas como miembro del mismo.

7. Funciones del Comité Cientifico Interno:

e Asesorar a la Direccion en la actividad investigadora del IRYCIS.

e Asesorar en la planificacion de la investigacion y politica cientifica en el IRYCIS.

e Asesorar en la definicion de las areas y lineas de investigacion.

e Asesorar a los érganos de direccion sobre la incorporacién y permanencia de
investigadores/as y grupos de investigacion.

e Elaborar informes relativos a los proyectos para los que se solicita financiacion,
aprobando o denegando su desarrollo

e Informar sobre la adecuacién y adquisicion de infraestructura.

e Informar sobre la dotacién de recursos humanos.

e Controlar la calidad de la investigacion.

8. El Comité Cientifico Interno debera reunirse como minimo una vez cada tres meses.

9. La constancia de estas reuniones y de las decisiones que en ellas tienen lugar debe
guedar recogida en las correspondientes actas, que deberan ser firmadas por el/la
Presidente/a del Comité y ellla Secretario/a del mismo

DECIMOTERCERA.- EL/LA DIRECTOR/A CIENTIFICO/A

1. El/la Director/a es el 6rgano de direccion cientifica del IRYCIS.
2.  Sudesignacion y cese corresponde al Consejo Rector.

3. Las funciones del/de la Director/a Cientifico/a seran las siguientes:

e Elaborar y preparar los programas operativos anuales y la memoria anual de
investigacion.

e Comunicar y difundir las actividades de investigacion.

e Informar sobre las convocatorias publicas y privadas de proyectos de
investigacion y otras actividades relacionadas con la investigacion.

e Ser ellla portavoz y maximo representante cientifico del IRYCIS ante otras
entidades.

e Facilitar la captacion de recursos externos.

e Velar por la calidad de la investigaciobn que se realiza, y que ésta se realice
siguiendo los principios éticos de comportamiento, tanto en cuanto a las
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actividades de investigacion como al respeto de los derechos laborales del
personal.

e Proponer a la Comision Delegada las medidas necesarias para el buen
funcionamiento del IRYCIS y ejecutar las decisiones adoptadas por la Comisién
Delegada.

e Llevar a cabo, ademas, las funciones que el Consejo Rector y la Comision
Delegada le encomienden.

4. El/La Director/a Cientifico/a podra estar asistido/a en sus funciones por un/a
subdirector/a y/o por tantos responsables de areas funcionales como requiera la
vertebracion de la organizacion. Sus nombramientos corresponderan al/a la
Presidente/a del Consejo Rector, a propuesta del/de la Director/a Cientifico/a, y deben
recaer sobre investigadores/as miembros del IRYCIS.

DECIMOCUARTA.- FUNDACION
1. La FUNDACION es el 6rgano de gestion y representacion del IRYCIS.

2. La presentacién de proyectos por parte de los/las investigadores/as que participan en el
IRYCIS a convocatorias publicas o privadas en régimen de concurrencia competitiva se
realizara a través del mismo cuando éstos se desarrollan en alguna de sus areas de
investigacion.

3. La gestién econo6mica y financiera de las actividades cuyo centro de realizacion sea el
IRYCIS recaera en la FUNDACION, que sera la estructura encargada de su gestion
economica.

4. Las entidades integrantes decidiran, con anterioridad a la presentacion de los proyectos y
de comun acuerdo, la distribucion de tareas, la asignacién de los recursos econémicos y
la propiedad del material inventariable que se pudiera adquirir en el marco de los mismos,
gue quedara a disposicion de los grupos participantes en el IRYCIS, para su utilizacion
dirigida a la consecucién de los objetivos manifestados en el presente convenio, sin que
€s0 suponga transmision del titulo de propiedad.

5. Siempre que lo permitan las bases de la convocatoria correspondiente, debera
especificarse a cudl de los firmantes de este convenio pertenece el centro de realizacion
del proyecto y se asegurara que la financiacion obtenida para costes indirectos de los
proyectos se destine a cubrir los gastos de la entidad en la que se estan desarrollando
éstos. Asi, los costes indirectos asociados a la realizacion de actividades de 1+D+i en el
IRYCIS, una vez deducidos los costes de gestion, repercutiran en la instituciéon donde se
lleve a cabo la mayor parte de la investigacién de acuerdo con las normas de aplicacion
de la misma.

15 de 33



& \g Servicio Madrilefio 2R,
SaludMadrid de SaIUd

Comunidad . Fundacién para la Investigacién Biomédica
de Madrid | CONSEJERIA DE SANIDAD del Hospital Universitario Ramén y Cajal

" UNIVERSIDAD P o ~ . .
, COMPLUTENSE UA Universidad Auténoma % UI]lVEI‘Sldad

de Madrid oy _.:.‘ d al 7
MADRID s s e AlC a

DECIMOQUINTA.- INVESTIGADORES/AS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

1. Perteneceran al IRYCIS los/las investigadores/as reconocidos/as por los 6rganos de
gobierno (Consejo Rector o Comision Delegada) pertenecientes a HURC, UAH, UCM,
UAM y la FUNDACION. La participacion de personal de cualquiera de las entidades
firmantes en el IRYCIS debera contar con la aprobacion de su institucion de origen.

2. La incorporacion de nuevos/as investigadores/as debera ser aprobada por alguno de los
organos de gobierno (Consejo Rector o Comision Delegada), a propuesta de la Direccion
Cientifica, para lo cual podra requerir el asesoramiento del Comité Cientifico Interno a
efectos de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la Guia técnica de evaluacion de
acreditaciones del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, y de identificar el area y linea
de investigacion a la que deben adscribirse. Se procedera de igual manera para la
reubicacion de investigadores/as en distintas areas y/o lineas de investigacion, asi como
para la revocacién del reconocimiento.

3. La creacion, reestructuracion o revocacion del reconocimiento de grupos de investigaciéon
igualmente debera ser aprobada por alguno de los 6érganos de gobierno y podra requerir
el asesoramiento del Comité Cientifico Interno y del Comité Cientifico Externo.

4. Los grupos de investigacién que participan en el IRYCIS, asi como sus responsables, se
relacionan en el Anexo | de este convenio. La actualizacion de la informacion contenida
en dicho Anexo se llevara a cabo a través de las memorias cientificas anuales,
previamente aprobadas por el Consejo Rector. Las modificaciones existentes deberan ser
comunicadas en la reunién anual de la Comisién Mixta de Seguimiento. Junto con la
memoria cientifica anual, el IRYCIS facilitara a los firmantes del convenio, un listado de
los investigadores de cada una de las partes que han participado en los proyectos.

5. Losl/las investigadores/as, asi como el resto de personal mencionado en el apartado 1,
gozaran de igualdad de derechos y obligaciones en cuanto al uso de las instalaciones
comunes vy los servicios y equipamientos del IRYCIS. Con este fin, el IRYCIS regulara las
condiciones de uso y acceso del personal al equipamiento cientifico que garantice una
utilizacién racional y equilibrada.

6. El personal que se integre en el IRYCIS mantendra el régimen juridico que, en cada caso,
sea aplicable, en funcién de la entidad de la que dependa. El personal de las entidades
firmantes del presente convenio mantendrd sus derechos y deberes establecidos en la
normativa que le sea de aplicacion.

7. El personal de la UAH, de la UCM y de la UAM dependera de la direccion cientifica del
IRYCIS exclusivamente en lo referente a la actividad cientifica de los proyectos de
investigacion realizados conjuntamente entre personal de las distintas entidades
integrantes de éste, dentro de las areas de investigacion del presente convenio.
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8. Las tareas desarrolladas por los/las investigadores/as participantes en el IRYCIS tendran,
a todos los efectos, la consideracion de actividad propia en cada una de sus entidades de
origen.

9. Las propuestas de contratacion de personal o de adscripcién de personal investigador en
formacion, por parte del IRYCIS, que vaya a desarrollar su investigacion conjuntamente o
bajo la direccion cientifica de personal de la UAH, UCM o de la UAM en sus espacios,
deberan ser comunicadas por los investigadores/as al responsable de investigacion de la
Universidad a los efectos de que éste dé su visto bueno y garantice la disponibilidad de
medios fisicos y técnicos para su acogida.

10. La participacién de investigadores/as de las entidades privadas, en la ejecucion de
programas o proyectos del SNS, en ningun caso generara derecho al acceso a la funcién
publica o al servicio de la Administracion Puablica mediante una relacion laboral o de otro
tipo.

DECIMOSEXTA.- IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES

1. En los 6rganos que constituyan el IRYCIS, asi como las comisiones y grupos de trabajo
gue se constituyan por iniciativa de estos, responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Los planes que se elaboren en el seno de las mencionadas estructuras deberan incluir,
cuando ello sea posible, acciones de igualdad de género y gestion de la diversidad. Las
memorias e informes que se elaboren, incorporaran en su analisis, cuando ello sea
posible, la perspectiva de género

DECIMOSEPTIMA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

1. Tras la firma del presente Convenio se constituird una Comision Mixta de Seguimiento
gue sera el mecanismo de seguimiento, interpretacion, vigilancia y control de la ejecucién
del Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, de conformidad con el
articulo 49. f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

2. Las Comision Mixta de Seguimiento estara formada por dos miembros designados por
cada una de las partes firmantes del Convenio, debiendo respetarse el equilibrio de

género en la citada designacion.

3. La representacion podra ser objeto de delegacién y, cuando se ostente en virtud del
cargo que se ocupe, de la oportuna sustitucion.
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4. La Comision Mixta de Seguimiento, en su primera reunion, elegira de entre sus miembros
a la persona que la presida, asi como a su secretario. Los cargos de la Presidencia y la
Secretaria seran rotativos anualmente entre las partes firmantes del Convenio.

5. Las funciones de la Comision Mixta de Seguimiento, ademas de las atribuidas en los
articulos 51.c) y 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, seran las siguientes:

- Ser el 6rgano de relacion entre las instituciones.

- Resolver las dudas de interpretacion del Convenio y las discrepancias que puedan
surgir de su ejecucion.

- Elaborar propuestas para la mejora del desarrollo y cumplimiento de los compromisos
establecidos en este convenio y para una adecuada coordinacién de las partes

participantes.

6. La Comisiobn se reunira con caracter ordinario una vez al afio y, con caracter
extraordinario, cuando lo requiera cualquiera de sus miembros.

7. Las reuniones se convocaran con una antelacién minima de quince dias.

DECIMOCTAVA.- PUBLICACIONES

1. La filiacién del IRYCIS y la de la institucion a la que pertenece el personal investigador
deberd quedar reflejada en todas las publicaciones derivadas de los trabajos de
investigacion realizados en su ambito.

2. Estas publicaciones, o versiones electronicas de los contenidos aceptados para su
publicacion, deberdn depositarse en repositorios institucionales de acceso abierto, sin
perjuicio de los acuerdos en virtud de los cuales se hayan podido atribuir o transferir a
terceros los derechos sobre estas publicaciones.

DECIMONOVENA.-TITULARIDAD, TRANSFERENCIA Y EXPLOTACION DE LOS
RESULTADOS DE INVESTIGACION

1. Si las actividades de investigacion desarrolladas en el ambito del IRYCIS por parte de
investigadores/as participantes en el mismo dieran lugar a resultados susceptibles de
proteccibn mediante patentes u otras formas de propiedad industrial o intelectual, la
titularidad de las mismas correspondera a las entidades firmantes con la que los
investigadores/as tengan su vinculacion laboral, teniendo en cuenta la normativa vigente
de su Institucion.
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2. La solicitud de las patentes se hard& a nombre de las entidades titulares, con
independencia de la que tramite la solicitud.

3. La gestion de la proteccion y la transferencia de los resultados de la investigacion se
llevara a cabo por la entidad mayoritaria en la autoria, dando cuenta de sus actuaciones a
las restantes entidades. Estas actuaciones deberan acordarse por las entidades en el
supuesto de que la autoria lo sea a partes iguales.

4. Los gastos que lleve aparejada la gestiéon de la proteccion y la eventual transferencia de
los resultados se abonaran por las entidades en proporcion a la participacion de cada una
de ellas. De no estar alguna interesada en la titularidad de cualquiera de los resultados,
las restantes entidades podran continuar, en su propio nombre, asumiendo todos los
derechos y obligaciones con respecto a su propio personal investigador.

5. Las partes se comprometen a colaborar para establecer procedimientos adecuados para
identificar el origen de los resultados y a colaborar, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar el éxito de la proteccion y explotacion de los
resultados. Las Instituciones firmantes y/o centros de realizacién estaran sujetas, en
cuanto a titularidad, notificacion, distribucibn de beneficios, gestion de derechos
susceptibles de explotacion econdémica, a la normativa interna que resulte de aplicacion
€n sus centros, y a los términos a los que se llegue en los correspondientes acuerdos de
cotitularidad de las invenciones y resultados de investigacion generados.

VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

1. Las partes asumirdn conjuntamente la responsabilidad por los dafios personales o
materiales causados a terceros que se produzcan con ocasién o como consecuencia de
las actividades que se desarrollen en el IRYCIS, en la medida que en el origen del dafio
no existiera negligencia, en cuyo caso seran las partes que estuviesen implicados
directamente o a través de los profesionales a ella pertenecientes, los que se haran cargo
de la responsabilidad.

2. lgualmente, las partes seran responsables del cumplimiento de la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales en el IRYCIS y, en concreto, del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales. Sin perjuicio del deber de coordinacién y cooperacion en la
aplicacion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, la responsabilidad
directa en el caso de producirse una infraccién por parte de un trabajador recaera sobre
la entidad con la que tenga su vinculacion laboral.

VIGESIMOPRIMERA.- VIGENCIA

El plazo de vigencia de este convenio serd de caracter indefinido, vinculada a la duracion del
IRYCIS, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 y 2, letra b) del articulo 34 de la Ley
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14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, a partir de la fecha de
firma del presente convenio.

A estos efectos, se entendera que el dia de su firma es aquél en el que el convenio ha sido
suscrito por el tltimo de sus firmantes.

VIGESIMOSEGUNDA.- RESOLUCION DEL CONVENIO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las partes
se comprometen a seguir cumpliendo con los compromisos asumidos mediante este
convenio, debiéndose establecer, llegado el caso, un plazo determinado e improrrogable para
finalizar las actividades iniciadas y los compromisos pendientes en los términos que
determine el Consejo Rector

Son causas de resolucion:
a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes, con las obligaciones o compromisos
gue se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Comision Mixta
de Seguimiento del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
qgue lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados, que se determinaran para cada caso
concreto, atendiendo a los dafos efectivamente causados, en el plazo de tres meses
desde que se haya producido el incumplimiento.

¢) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

VIGESIMOTERCERA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO

En el supuesto de resolucién del convenio, se constituirA una Comisién Liquidadora, en
régimen de paridad, integrada por los mismos representantes de la Comision Mixta de
Seguimiento del Convenio que permita, dentro del marco juridico y fiscal mas conveniente,
que:

e La posesion de los inmuebles e instalaciones se restituya a sus propietarios.
e El material inventariable se atribuya a la entidad que sea propietaria del mismo.
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e Cada una de las entidades firmantes disponga del destino que deba darse a su
respectivo personal.

e EI material adquirido con recursos generados por el proyecto o financiado
conjuntamente por las entidades firmantes, se distribuird, previo acuerdo, siguiendo
criterios de proporcionalidad en cuanto a las respectivas aportaciones.

La Comision liquidadora sera competente para resolver aquellas cuestiones no previstas en
las normas precedentes, con arreglo a criterios de equidad.

1. Los gastos originados por la reversion de los bienes seran de cuenta exclusiva de la
entidad que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contra.

2. La Comision liquidadora debera finalizar sus trabajos en un plazo maximo de cuatro
meses a partir de su fecha de constitucion.

VIGESIMOCUARTA.- REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se somete a las previsiones de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por lo previsto en el
apartado 2 del articulo 34, en relacién con el apartado 1, letra b) del citado articulo 34, de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, qguedando excluido
de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6.1 sometiéndose, de acuerdo con el articulo 4 de la misma, a los principios de
dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como a las normas
generales de Derecho administrativo, a los principios de buena administracion y al
ordenamiento juridico en general.

VIGESIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL,
CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA

1. Las partes firmantes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento de Proteccion de Datos), asi
como la normativa posterior que lo desarrolle o modifique.

2. Los datos de caracter personal que se recaben u obtengan las partes en el desarrollo y

aplicaciéon del convenio, seran tratados y utilizados de conformidad con la normativa
vigente.
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3. En patrticular, las partes se comprometen a respetar el deber de secreto, y las
limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier
informacion a la que se tenga acceso en la realizacién de actividades objeto de este
convenio, salvo aquella informacién que deba ser publica segun lo establecido en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen
gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de participacion de la
Comunidad de Madrid.

4. Asimismo, el tratamiento de los datos del presente Convenio queda sometido a la
mencionada normativa, asi como la vigente en cada momento, de conformidad con el
Anexo lll del presente Convenio.

VIGESIMOSEXTA.- JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y el cumplimiento del
Convenio, y que no hayan sido resueltas por la Comision Mixta de Seguimiento prevista en
este Convenio seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid

En prueba de conformidad con todo lo estipulado, las partes firman el presente Convenio de
Colaboracion.

Por la Comunidad de Madrid, a través de la Por el Servicio Madrilefio de Salud

Consejeria de Sanidad El Viceconsejero de Asistencia Sanitaria y Salud
El Consejero de Sanidad Publica y Director General del Servicio Madrilefio de
Salud
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Estructura cientifica de IRYCIS: grupos y areas de investigacion

Area 1. Neurociencias, Organos de los Sentidos y Salud Mental

GRUPO DIRECTOR/A Institucién

1.01. Esclerosis mdltiple Villar Guimerans, Luisa Maria HURC

1.02. Neurologia experimental Rodriguez Navarro, José Antonio | HURC

1.03.Enfermedades neurodegenerativas: .

mecanismos patogénicos Guzméan Pastor, Manuel UCM

1.04. Genética y patofisiologia neurosensorial Moreno Pelayo, Miguel Angel HURC

1.05. En_fermedades neurodegenerativas: desarrollo Ferndndez Ruiz, José Javier UCM

de terapias

1.06. Enfermedades psiquiatricas Ibafiez Cuadrado, Angela HURC-UAH

1.07. Neuroproteinas-ictus Alcazar Gonzélez, Alberto HURC

1.08. Oftalmologia Mufioz Negrete, Francisco HURC

1.09. Dermatologia experimental y biologia cutanea | Jaén Olasolo, Pedro HURC

1.10. Neurofisiologia visual Villa Polo, Pedro de la UAH

Area 2. Microbiologia, Inmunologia e Infeccion
GRUPO DIRECTOR/A Institucién
2.01. Enfermedades infecciosas y SIDA Moreno Guillén, Santiago HURC-UAH
2.02. Biologia y evolucion de microorganismos Canton Moreno, Rafael HURC
2.03. Reprogramacion de sistemas y procesos . . .
microbianos eucariotas Molina Martin, Maria UCM
_2.04. _Med|0|,na individualizada  traslacional: Alvarez de Mon Soto, Melchor UAH
inflamacién y cancer

Area 3. Cancer
GRUPO DIRECTOR/A Institucién
3.01. Epidemiologia molecular y marcadores
predictivos del cancer Carrato Mena, Alfredo HURC
3.02. Patologia molecular del cancer Palacios Calvo, José HURC
3.03. Células madre de cancer y microambiente . .
fibroinflamatorio Sainz Anding, Bruno UAM
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Area 4. Tecnologias Sanitarias y Herramientas para la Medicina Avanzada

GRUPO DIRECTOR/A Institucién
4.01. Nanomateriales para bioimagen Jaque Garcia, Daniel UAM

4.02. Aptdmeros Gonzalez Mufioz, Victor Manuel HURC

4.03. Biomarcadores y dianas terapéuticas Garcia Bermejo, Maria Laura HURC

4.04. Ingenieria tisular y medicina regenerativa Bujan Varela, Maria Julia UAH
gi.c(:):t.riZlg(\:/%s;u?g%?\(gomedlca en biomateriales y Pascual, Gemma UAH

4.06. Quimica biol6gica Vaquero Lopez, Juan José UAH

4.07. Dendrimeros para aplicaciones biomédicas (l;/lealt: de la Mata, Francisco Javier UAH

Area 5. Patologias Crénicas e Investigacion en Cirugia

GRUPO DIRECTOR/A Institucién
5.01. Metabolismo de lipidos Gomez Coronado, Diego HURC
5.02. Diabetes, obesidad y reproducciéon humana Efgﬁg:{:o Morreale, Heéctor HURC
5.03. Enfermedades respiratorias Jiménez Castro, David HURC
5.04. Enfermedades cardiovasculares Zamorano Gomez, José Luis HURC-UAH
5.05. Pediatria Cerro Marin, Maria Jesus del HURC
ﬁu(:ﬁéiéﬁirugia endocrino-metabdlica, digestiva y Botella Carretero, José Ignacio HURC
5.07. Enfermedades multisistémicas Manzano Espinosa, Luis HURC
5.08. Enfermedades hepaticas y digestivas Albillos Martinez, Agustin HURC -UAH
5.09. Geriatria Cruz-Jentoft, Alfonso José HURC

5.10. Investigacién quirdrgica en urologia y

trasplante renal Burgos Revilla, Francisco Javier HURC -UAH

5.11. Fisiologia y fisiopatologia renal y vascular Rodriguez Puyol, Diego Maria UAH
:l.érzéigzgnostlco y tratamiento de las enfermedades Hoz Caballer, Belén de la HURC

Area 6. Epidemiologia y Salud Publica, Prevencion y Prediccion, Atencion
Primaria y Cuidados de la Salud

GRUPO DIRECTOR/A Institucién
6.01. Investigacion de resultados en salud Aranaz Andrés, Jesus Maria HURC-UAH
6.02. Epidemiologia y bioestadistica clinica Zamora Romero, Javier HURC

6.03. Farmacoepidemiologia Abajo Iglesias, Francisco José de | UAH

Area 7. Investigacién en Medicina Preventiva, Predictiva y Personalizada —

Medicina Avanzada (area transversal de unidades, herramientas y tecnologias al servicio de todos
los grupos que se despliega en ANEXO-II. No tiene adscritos grupos de investigacion como tales).
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INFRAESTRUCTURAS Y ESPACIOS DISPONIBLES

HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL

Unidades Centrales de Apoyo (UCA)

Animalario y cirugia experimental
Biobanco

Bioestadistica clinica

Cuantificacion y caracterizacion molecular
Ensayos clinicos e investigacion clinica
Estudios en radiacion no ionizante
Gendmica traslacional

Microscopia confocal

© ©® N o g~ w DR

Protedmica
10. Bioinformética
11. Biomarcadores y dianas terapéuticas basadas en miRNAs

12. Unidad Central de Soporte a la Coordinacion de Ensayos Clinicos

Unidades en Cartera de Servicios (UCS)

Caracterizacién de plasticidad sinptica
Epidemiologia molecular del VIH y virologia molecular
Histologia

Lipidos vy lipoproteinas

Microarrays

Unidad de determinacién de bandas oligoclonales
Laboratorio de aptameros

Caracterizacién de metabolismo celular

© ® N o 0o M DN PR

Servicios cromatograficos y marcadores del SNC
10. Oficina de I+D+i

11. Data Science
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1. Centro de apoyo a la investigacion en medicina y biologia

2. Centro de apoyo a la investigacion en quimica

3. Planta piloto de quimica fina

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

. Acceso a las instalaciones del grupo de Manuel Guzméan Pastor

. Acceso a las instalaciones del grupo de Maria Molina Martin

4
5
6. Acceso a las instalaciones del grupo de Javier Fernandez Ruiz
7. Unidad de gendmica

8. Unidad de proteémica

9. Plataforma Animalario

10.Unidad de citometria y microscopia de fluorescencia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
11.Unidad de andlisis elemental
12.Unidad de rayos X

13.Unidad de espectrometria de masas

14.Unidad de microscopia

15.Unidad de espectroscopia molecular
16.Unidad de cromatografia

17.Unidad de citometria de flujo

18.Unidad de andlisis térmico
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ANEXO 1l

ACUERDO DE CORRESPONSABLE DE TRATAMIENTO MUTUO

En el presente acuerdo las partes, fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones
para regular el tratamiento de datos personales y la confidencialidad de la informacién
suministrada y creada entre ellas.

Tendra la consideracion de informacion confidencial toda la informacion susceptible de ser
revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible,
actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada como
consecuencia de este convenio, salvo aquella informacién que deba ser publica segun lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion
de la Comunidad de Madrid.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la
informacion y material facilitado y recibido en virtud del convenio de referencia y del presente
convenio de forma indefinida tras su finalizacion

CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan con respecto a la informaciéon y material que hayan podido recibir como
consecuencia de este convenio a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucion
motivada en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de
10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelaciébn de esa informacion a terceros, salvo que goce de
aprobacién escrita de las partes y Unicamente en los términos de tal aprobacioén.

d) Se restringira el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecuciéon
de este convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente
aquellos relativos a las clausulas sobre propiedad intelectual e industrial,
confidencialidad y obligacion de secreto, manteniendo esta confidencialidad y evitando
revelar la informacion a toda persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus
empleados, voluntarios o por subcontratados, etc.
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CLAUSULAS

PRIMERA. - RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad, el Servicio Madrilefio de
Salud, la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad Autbnoma de Madrid, la
Universidad de Alcala, y la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital
Universitario Ramon y Cajal tendran la consideracion de Responsables del Tratamiento (en
adelante Corresponsables del Tratamiento), conforme a lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(en adelante RGPD), asi como en el articulo 29 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciébn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), y en el resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos personales en el marco de este convenio se realiza con
el unico fin de permitir una adecuada prestacion de los servicios y no se considerara como
una cesién o comunicacién de datos.

SEGUNDA. - DEFINICIONES.

Los términos especificos en materia de proteccion de datos seran interpretados conforme a lo
establecido en el articulo 4 del RGPD.

TERCERA. - DEBER DE SECRETO.

Los corresponsables del tratamiento se obligan a guardar la maxima reserva y secreto sobre
la informacién clasificada como confidencial con motivo de la prestacion de servicios objeto
del convenio.

Se considerara informacién confidencial cualquier informacion a la que los corresponsables
accedan en virtud del convenio, en especial la informacion y datos personales a los que haya
accedido o acceda durante su ejecucion, salvo aquella informacion que deba ser publica
segun lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participaciéon de la Comunidad de Madrid.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacion por cualquier causa de la relacion entre las partes.

Los corresponsables garantizaran que su personal, colaboradores, voluntarios y en general,
todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién confidencial y a
los datos personales del otro corresponsable respeten la confidencialidad de la informacion,
asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos personales, aun después de
finalizar su relacion contractual. Por tanto, los corresponsables realizaran cuantas
advertencias y suscribiran cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el
fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones.

Los corresponsables mantendran a disposicion de la otra parte la documentacion acreditativa
del cumplimiento de la obligacién establecida en el parrafo anterior.
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CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Los corresponsables del tratamiento, asumen las siguientes obligaciones:

» Acceder a los datos personales Unicamente cuando sea imprescindible para el buen
desarrollo de los servicios.

* Tratar los datos con la Unica finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio.

» Sequir los procedimientos e instrucciones establecidos por la normativa vigente,
especialmente en lo relativo al deber de informacién y, en su caso, la obtencién del
consentimiento de los interesados.

Si cualquiera de las partes considera que otra infringe el RGPD, la LOPDGDD, o
cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Union o de los
Estados miembros, informara inmediatamente a las otras, con el fin de proceder a su
rapida subsanacion.

Asumir la responsabilidad que corresponda en caso de que destine los datos a otra
finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones de la normativa vigente, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

No permitir el acceso a los datos personales a ningun empleado de su
responsabilidad que no tenga la necesidad de conocerlos para la prestacion de los
servicios.

No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos personales, ya sea
verbalmente o por escrito, por medios electronicos, papel o mediante acceso
informatico, ni siquiera para su conservacion, a ningun tercero, salvo que exista
autorizacioén o instruccion previa para ello.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y el 31 de la LOPDGDD,
mantendrd un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas en cumplimiento del convenio, que contenga la informacion exigida por el
articulo 30.2 del RGPD.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

Darse apoyo mutuamente en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas
a la proteccién de datos, cuando proceda.

Darse apoyo mutuamente en la realizacion de las consultas previas a la Autoridad de
Control, cuando proceda.

Poner a disposicion de la otra parte toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las
inspecciones que realice la otra parte con la finalidad de verificar el correcto
cumplimiento del convenio.

Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el presente Acuerdo,
conforme lo previsto en el articulo 32 del RGPD, que garanticen la seguridad de los
datos personales y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y
los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio
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fisico o natural. En particular, seran de aplicacién las medidas de seguridad
establecidas en el Anexo Il del Esquema Nacional de Seguridad.

» En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD, y por el articulo 34 de
la LOPDGDD, designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad
y datos de contacto a la otra parte, asi como cumplir con todo lo dispuesto en los
articulos 37, 38 y 39 del RGPD, y 35 a 37 de la LOPDGDD.

* Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle con arreglo al RGPD vy
a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposiciéon o regulacién complementaria que le
fuera igualmente aplicable.

* En caso de que cualquiera de las partes deba transferir o permitir acceso a datos
personales responsabilidad de la otra a un tercero en virtud del Derecho de la Unién
o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara a la otra de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que estuviese prohibido por razones de interés publico.

» En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales, se
estableceran los procedimientos correspondientes a la recogida de los datos,
especialmente en lo relativo a la identificacién fehaciente de usuarios, al deber de
informacion y, en su caso, la obtenciéon del consentimiento de los interesados,
garantizando que estas instrucciones cumplen con todas las prescripciones legales y
reglamentarias que exige la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

» Supervisar el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos
por la otra parte.

QUINTA. - MEDIDAS DE SEGURIDAD Y VIOLACION DE LA SEGURIDAD

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad
variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, las partes aplicaran las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado
al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales;

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la
disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de
incidente fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacidn, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catdlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de
seguridad de la informacién.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, las partes tendran en cuenta los riesgos que
presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccién, pérdida
o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de
otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos. Las partes permitiran y
contribuirdn a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, a la otra parte.
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Asimismo, en caso de modificacién de la normativa vigente en materia de protecciéon de datos
o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del convenio,
las partes garantizan la implantacion y mantenimiento de cualesquiera otras medidas de
seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacién de los términos del
convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informacion
utilizados por las partes para la prestacion de los Servicios, deberan notificarse mutuamente,
sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas hébiles, las
violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tengan
conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, cada parte en la medida que le corresponda debera comunicar las violaciones de
seguridad de los datos a la Autoridad de Proteccién de Datos y/o a los interesados conforme
a lo establecido en la normativa vigente.

SEXTA. - DESTINO DE LOS DATOS AL FINALIZAR EL CONVENIO.

Una vez cumplido o resuelto el convenio acordado, cada parte debera solicitar a la otra
instrucciones precisas sobre el destino de los datos personales de su responsabilidad,
pudiendo elegir entre su devolucién, remisiébn a otro prestador de servicios 0 destruccion
integra, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion de los datos, en cuyo
caso no podra procederse a su destruccion.

SEPTIMA. - EJERCICIO DE DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Cada parte debera dar traslado a la otra de cualquier solicitud de ejercicio del derecho de
acceso, rectificacién, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un
interesado cuyos datos hayan sido tratados por la otra con motivo del cumplimiento del objeto
del convenio, a fin de que por el mismo se resuelva en los plazos establecidos por la
normativa vigente.

El traslado de la solicitud a la otra parte debera hacerse con la mayor celeridad posible y
siempre dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a contar desde la recepcion de la solicitud,
juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la
solicitud.

Asimismo, las partes deberan tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciban de la otra, a la mayor
celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos (2) dias habiles a contar desde
la recepcién de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcion de la solicitud como la
ejecucion de la tarea encomendada.

OCTAVA. - RESPONSABILIDAD.

Los corresponsables se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en este
convenio y en la normativa vigente.
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Cada parte tendra responsabilidad en el caso de que destine los datos a otras finalidades, los

comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del convenio, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

MADRID

Las partes responderan de las infracciones en que hubiesen incurrido personalmente,

manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de
dicha infraccion.

NOVENA. - DELEGADOS DE PROTECCION DE DATOS.

Las partes identificaran a sus respectivos Delegados de Proteccion de Datos.
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