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SOLICITUD DE INCORPORACIÓN COMO GRUPO DE INVESTIGACIÓN AL INSTITUTO RAMÓN Y CAJAL DE INVESTIGACIÓN SANITARIA  

· Esta información se solicita a efectos de su posible incorporación al Instituto Ramón y Cajal de Investigación Sanitaria (IRYCIS). 
· Toda la información solicitada se refiere a los últimos 5 años 
· Debe ser dirigida por correo electrónico a la Dirección Científica del IRYCIS:  direccionirycis.hrc@salud.madrid.org
· A este formulario de solicitud se deberá anexar la siguiente documentación:
· Solo para personal investigador contratado por alguna de las tres universidades del IRYCIS (UAH, UAM y UCM) o para personal procedente de entidades externas al Instituto: un documento firmado por el/la representante legal de la institución de origen, certificando que ninguno de los miembros del grupo solicitante (cuyos nombres y apellidos aparecerán listados en el documento) forma parte de otro Instituto de Investigación Sanitaria y acreditando la autorización de adscripción al IRYCIS de dichas personas (Anexo II). No se dará de alta a ningún personal investigador externo que no aporte dicha documentación.
· El CV de todos los miembros del grupo, debiendo presentar en formato CVN, al menos el CV de los/las investigadores/as principales.
· Autorización en cumplimiento de la LOPD firmada por cada miembro del grupo de forma individual (Anexo III)

	Investigador/a coordinador/a del grupo
Nombre y apellidos: 
Categoría o puesto de trabajo: 
Labor asistencial (SI/NO): 
IP de proyecto competitivo financiado por el Plan Estatal de I+D+i, Programa Marco de la UE o fondos NIH (SI/NO) (en caso de duda, indicar la agencia financiadora):	
Departamento, Servicio o Unidad: 
Centro de trabajo:
Teléfono de trabajo:                  	  
Telf. Móvil:
Correo electrónico: 
ORCID ID o Researcher ID:



	Nombre del grupo: 




	Periodo de actividad evaluado (año de inicio - año de fin): 







1. INTEGRANTES DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN. Según categoría y tiempo de permanencia, teniendo en cuenta que no pueden pertenecer a dos Institutos de Investigación Sanitaria ni a dos grupos dentro del mismo instituto. No se incorporarán a esta tabla aquellos integrantes del grupo cuya permanencia en el mismo tenga una duración prevista inferior a 6 meses.

	Nombre y apellidos
	Categoría o puesto de trabajo
	Fecha de entrada en el grupo
	Fecha de salida del grupo 
(si está prevista)
	Entidad contratante

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





  Cumplimentar el Anexo I con las firmas de cada integrante del grupo.






























1. ACTIVIDAD CIENTÍFICO TÉCNICA REALIZADA DURANTE LOS CINCO AÑOS ANTERIORES A LA FECHA DE SOLICITUD DE INCORPORACIÓN AL IRYCIS

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y/O INNOVACIÓN OBTENIDOS EN CONCURRENCIA COMPETITIVA
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Indicar proyectos concedidos en concurrencia competitiva, tanto nacional como internacional, públicos y privados (no incluir ensayos clínicos comerciales) 

	IP del proyecto
	Título
	Código
	Financiador
	Fecha 
inicio
	Fecha
fin
	Tipo1
	Cuantía
concedida (€)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Proyecto de investigación; proyecto de innovación; estudio clínico no comercial




PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y/O INNOVACIÓN NO COMPETITIVOS
Indicar proyectos iniciados no competitivos, tanto nacionales como internacionales, públicos y privados (no incluir ensayos clínicos comerciales) 

	IP del proyecto
	Título
	Código
	Financiador
	Fecha 
inicio
	Fecha
fin
	Tipo1
	Cuantía
concedida (€)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Proyecto de investigación; proyecto de innovación; estudio clínico no comercial




CAPTACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN CONCURRENCIA COMPETITIVA
Indicar contratos de RRHH obtenidos en concurrencia competitiva, tanto nacional como internacional, públicos y privados.

	IP solicitante
	Nombre del contrato1
	Código
	Financiador
	Fecha 
inicio
	Fecha
fin

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1. Rio Hortega, Sara Borrell, Juan de la Cierva, Marie Curie, Miguel Servet, Ramón y Cajal, Juan Rodés, PFIS, iPFIS, personal técnico de apoyo, etc.




PERTENENCIA A REDES Y/O PLATAFORMAS INTERNACIONALES DE INVESTIGACIÓN COOPERATIVA 
Indicar nombre de la acción y grado de participación (jefe/a de grupo o colaborador/a)

	Nombre de la acción
	Código de referencia
	Grado de participación1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1. Jefe/a de grupo; colaborador/a






PERTENENCIA A REDES, PLATAFORMAS Y/O CONSORCIOS NACIONALES DE INVESTIGACIÓN COOPERATIVA (Ej.: RETICS, Plataformas, CIBER, etc.)
Indicar nombre de la acción y grado de participación (jefe/a de grupo o colaborador/a)

	Nombre de la acción
	Código de referencia
	Grado de participación1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1. Jefe/a de grupo; colaborador/a




ESTUDIOS CLÍNICOS COMERCIALES DESARROLLADOS EN CALIDAD DE IP
Según tipología (fase X, observacional, etc.). Relacionar sólo aquellos en los que uno o varios de los miembros del grupo participen en calidad de IP.

	IP del estudio
	Título del estudio
	Tipo1 
	Fase del EC2
	Código EudraCT

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1. Ensayo clínico (EC) con medicamento; EC con producto sanitario; EC otros; estudio observacional (EO) EPA o no EPA.
2. Fase I; Fase II; Fase III; Fase IV




CONVENIOS CON EMPRESAS PARA CODESARROLLO O PARA EXPLOTACIÓN DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN
Indicar aquellos convenios o contratos con empresas, en los que los miembros del grupo figuren como IPs.

	Título
	Fecha firma
	Empresa
	Tipo1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1. Convenio de colaboración; contrato de transferencia




[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS POR LOS MIEMBROS DEL GRUPO
 
	[bookmark: _Hlk57056690]Título 
	Universidad
	Fecha lectura
	Doctorando/a
	Director/a
	Codirector/a
	Mención de calidad1
	Tesis europea1

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Sí; No




TESIS DOCTORALES LEÍDAS POR LOS MIEMBROS DEL GRUPO

	Título 
	Universidad
	Fecha lectura
	Doctorando/a
	Mención de calidad1
	Tesis europea1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1. Sí; No
	



PREMIOS CONCEDIDOS A LOS MIEMBROS DEL GRUPO

	IP premiado 
	Fecha concesión
	Nombre del premio
	Entidad que lo concede
	Descripción

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





PUBLICACIONES CIENTÍFICAS EN REVISTAS CON REVISIÓN POR PARES
Indicar factor de impacto y cuartil del año de publicación. Incluir solo publicaciones indexadas (en JCR u otros) pertenecientes a las siguientes categorías: artículos originales, editoriales, guías de práctica clínica y revisiones (no incluir abstracts o comunicaciones a congresos, cartas, case reports, etc.) 

	Referencia bibliográfica en formato Vancouver1
	Fecha publicación
	DOI o
PMID
	Factor de impacto
	Cuartil

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1. Autores; Título; Revista; Año; Volumen; Subvolumen; Página inicial-página final.




PERFIL EVALUADOR DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO

Indicar la pertenencia a comités de evaluación de los miembros del grupo y la acción evaluada (Ej.: proyectos)

	Miembro del grupo con rol evaluador
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Comité de evaluación
	Acción evaluada

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




PERTENENCIA A COMITÉS EDITORIALES DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO

Indicar la pertenencia a comités editoriales de revistas de los miembros del grupo (no incluir la colaboración como revisor de publicaciones)

	Miembro del grupo 
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Revista
	Rol

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




[bookmark: _GoBack]

ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN REALIZADAS POR LOS MIEMBROS DEL GRUPO

Indicar las estancias de al menos dos meses realizadas por los miembros del grupo en centros de investigación de prestigio nacional o internacional.

	Miembro del grupo 
	Fecha inicio
	Fecha fin
	Entidad de destino
	País

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




2. EVIDENCIAS DE TRASLACIÓN A LA PRÁCTICA CLÍNICA DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN DEL GRUPO EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS


PATENTES, MODELOS DE UTILIDAD Y PRODUCTOS TRANSFERIDOS
Indicar aquellos resultados en los que los miembros del grupo figuren como inventores/as.

	Título
	Fecha de prioridad (o solicitud)
	Tipo1
	Estado2

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1. Patente; Modelo de utilidad; Propiedad intelectual; Registro de software; Know-how
2. Solicitado; Concedido; Abandonado; Transferido o en uso




GENERACIÓN/MEJORA DE PROTOCOLOS, DOCUMENTOS DE CONSENSO Y/O GUÍAS DE PRÁCTICA CLÍNICA A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN**
Indicar sólo las guías de práctica clínica (GPC) y otras guías, informes, documentos de consenso o protocolos por encargo o petición de autoridades sanitarias de las CCAA, centros asistenciales distintos al propio y sociedades científicas, o publicadas en revistas del ISI; 2) Deben constar al menos los siguientes campos: autor/es, fecha de publicación, título, entidad que lo solicita, ISSN cuando aplique, etc.

**Guías de práctica clínica y documentos institucionales: documentos que contienen un conjunto de recomendaciones, desarrolladas de manera sistemática, para ayudar a clínicos y pacientes en el proceso de toma de decisiones sobre cuáles son las intervenciones más adecuadas para resolver un problema clínico en unas circunstancias sanitarias específicas. 1) Guías de práctica clínica(GPC) elaboradas por la misma institución y dirigidas a sus profesionales que no tienen dicha consideración. 2) Documentos institucionales hacen referencia a la participación en agencias nacionales o internacionales reconocidas que elaboran recomendaciones o posicionamientos en temas de riesgos para la salud o posicionamientos en salud pública.

	Título y autores o referencia en ISI
	Fecha de publicación
	Entidad que lo solicita
	ISSN (si aplica)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




OTRAS EVIDENCIAS DE TRASLACIÓN A LA PRÁCTICA CLÍNICA
indicar cualquier tipo de traslación a la práctica clínica de resultados que no figure en un documento "oficial" (modificaciones de técnicas a nivel interno, protocolos del servicio, traslación de resultados de investigación básica a la práctica clínica del hospital, etc.) y que merezca la pena ser destacada por su relevancia clínica.

	Concepto
	Descripción

	
	

	
	

	
	




3. INICIATIVAS DE INVESTIGACIÓN CON IMPACTO EN SOCIEDAD**

Describir acciones y líneas de investigación que contemplen y contribuyan a las seis dimensiones de la investigación e innovación responsables (RRI): la ética, la igualdad de género, la participación ciudadana, la educación científica, el acceso abierto y la gobernanza, según indica la Comisión Europea.

** Impacto en la sociedad: se define como cualquier efecto, cambio o beneficio en: 1) La salud y la calidad de vida de los pacientes y personas en general; 2) La prevención, diagnóstico y tratamiento de las enfermedades en el sistema de salud; 3) El acceso, coste-efectividad y sostenibilidad del sistema de salud; 4) La economía, la sociedad, la cultura, las políticas y servicios públicos, el medio ambiente                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     (No se considera el impacto ‘académico’ de generación de conocimiento científico)
Ejemplo: actividades de difusión científica al público en general en el marco del "impacto a la Sociedad": jornadas para pacientes, actos en colegios e institutos, recibimiento de estudiantes, participación en medios de comunicación, etc.

	
Iniciativa/acción/línea

	Dimensión RRI a la que responde

	
	

	
	

	
	







4. APORTACIONES DEL GRUPO AL IRYCIS

Listado de las líneas de investigación presentes y futuras en el contexto del Instituto, propuestas de integración en una de las áreas científicas del IRYCIS y potenciales colaboraciones. Infraestructuras y alianzas singulares aportadas por el grupo y otros.

Líneas de investigación presentes y futuras para aportar al IRYCIS
Tenga en cuenta para la redacción de las líneas de investigación, los siguientes aspectos: i) El número de líneas debe ser proporcional al número de integrantes del grupo; ii) La redacción de las líneas debe ser precisa y concisa y no debe limitarse a nombres de proyectos de investigación en marcha, sino a líneas temáticas de trabajo en el medio y largo plazo.
· Línea 1
· Línea 2
· Línea n

Objetivos estratégicos: 

Propuesta de integración del grupo en el área: 

Potenciales colaboraciones identificadas en el IRYCIS (mencionar los grupos, líneas, investigadores, etc., con los que creen podrían colaborar)
· Colaboración 1
· Colaboración 2
· Colaboración n

Infraestructuras y alianzas singulares aportadas por el grupo:


5. EXPECTATIVAS Y RETORNO ESPERADO POR EL GRUPO CON SU INCORPORACIÓN AL IRYCIS

Aportaciones del IRYCIS a las líneas de investigación del grupo, apertura de nuevas líneas en el futuro, alianzas, infraestructuras y otros.
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