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CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS
DE TRABAJO DE LA FIBioHRC

Referencia de la Convocatoria C-43/26
8 de junio de 2026

La FIBioHRC convoca proceso selectivo, en concuirencia competitiva, para la coberiura de dos
puestos de trabajo, con las siguientes caracteristicas y procedimiento:

l.- PUESTO CONVOCADO:
Diplomado/Grado universitario en Ciencias de la Salud.

Il.- ENTIDAD CONVOCANTE:
Fundacion para la Investlgamon Biomédica del Hospital Universitario Ramén y Cajal.
Carretera de Colmenar KM 9,1. Madrid. CIF: G-83726984.

lll.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Contrato laboral acogido al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y al Convenio Colectivo del Grupo de Empresas de
las Fundaciones de Investigacién Biomédica de las Ilnstituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud (BOCM de 26 de julio de 2025). Financiado con fondos del Instituto de Salud
Carlos Ill, dentro del Partnership ERA4Health (GA N°101095426)

DURACION: indefinido art. 23 bis Ley 14/2011.

CENTRO DE TRABAJO: Hospital Ramén y Cajal. Carretera de Colmenar KM 9,1. Madrid.
JORNADA Y HORARIO: media jornada. El horario efectivo vendra determinado por la persona
responsable del Proyecto, conforme a las necesidades del Proyecto.

CATEGORIA PROFESIONAL: Titulado/a Grado Universitario.

RETRIBUCION ECONOMICA: 14.449,00 € brutos anuales.

PERIODO DE PRUEBA: 6 meses.

IV.- REQUISITOS Y MERITOS DE LA PERSONA CANDIDATA:

Los que especificamente se mencionan en el Anexo del Perfil del puesto. Ademas, si las personas
candidatas no son ciudadanas de la U.E., deberan tener permiso de trabajo vigente en el momento
de presentar la solicitud y durante la duracion del contrato. '

V. PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1. La presentacion de solicitudes se realizara por correo electrénico, en archivos con formato pdf, a

la direccion rrhh. fibhre@salud.madrid.org. Ademas podra presentarse en papel, en el Registro

General de la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Ramon y Cajall,

Carretera de Colmenar KM 9,1, Madrid, situado en la Planta -2 Derecha.

2. El plazo de presentacidn de solicitudes es de 12 dias naturales a partir de la fecha de publicacion

de esta convocatoria.

3. Contenido de la solicitud:
Incluira los siguientes datos:

- Nombre y apellidos de la persona candidata, direccion, correo electronico y teléfono.

- Nuamero de referencia de esta convocatoria (indicada en la parte superior derecha de la misma),
y texto completo del puesto de trabajo al que se concurre.

- Titulacién principal v afio de finalizacion.

- Fecha de la solicitud y firma de la persona candidata.

4. A la solicitud se anexara:

- Curriculo resumido normalizado (sin justificantes), en el que se indique la formacion y
experiencia profesional con descripcion de las funciones desarrolladas, asi como la informacion
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que la persona interesada considere relevante para demostrar su idoneidad y adecuacion al
puesto ofertado.
- Una carta de presentacion y/o motivacion si se desea.
La totalidad del tamaiio de los archivos no podré superar los 2 MB.
5. Cuando asf lo solicite expresamente la persona candidata en el encabezamiento de su solicitud,
tanto la concurrencia al proceso selectivo, como la documentacion que esta aporte, tendran
caracter confidencial —interno y externo- para la FIBioHRC y cuantas personas intervengan en el
proceso selectivo; sin perjuicio de la debida constancia de la existencia y objetividad del mismo.
Esta confidencialidad quedara sin efecto si la persona candidata resulta seleccionada o si esta
ejerce alguna accion que la exima.
6. La presentacién de una candidatura supone la aceptacion plena e incondicional de las bases que
la regulan y constituye declaracién responsable de la veracidad de lo que en ella se exprese.

V1. COMISION DE SELECCION:

- Quien determine la Direccion de la FIBioHRC ocupara la Presidencia de la Comision.

- La persona responsable del Proyecto (IP).

- Un/a vocal, a propuesta de Ja Direccién del IRYCIS.

La persona responsable del proyecto (IP) podra delegar esta funcion en otra persona del equipo de
investigacion relacionada con el Proyecto.

VIl. PROCESO DE SELECCION. VALORACION DE CANDIDATURAS:

1. Todas las candidaturas presentadas seran entregadas por la persona encargada de su registro a
la Comisién de Seleccién, la cual procedera a admitir las que hayan tenido entrada en tiempo y
forma; y, eventuaimente, a excluir fas que no, dejando constancia en el acta de la causa de la
exclusion. A continuacion, se procedera a valorar las candidaturas comenzando por los requisitos
que se hayan establecido como minimos, excluyendo a aquellas que no los rednan, dejando
constancia en el acta de la causa de la exclusion.

2. Seguidamente seran valorados los méritos formativos, la experiencia profesional y los atributos
de adecuacion al puesto de las candidaturas, libremente apreciados por la Comision de acuerdo
con su leal saber y entender, hasta concluir propuesta a favor de la persona que resulte mas
idonea al puesto ofrecido.

3. En cualquier momento del proceso, la Comisién podra —cuando lo considere necesario y para
una, varias o todas las personas candidatas- solicitar la justificacion documental, la ampliacion de
datos o cualquier tipo de aclaracion sobre méritos y circunstancias expuestos en el Curriculo,
solicitar referencias de las personas interesadas, solicitar informes o valoraciones (no vinculantes)
a 6rganos o expertos/as en la materia objeto del contrato, solicitar de las personas interesadas la
confeccidn y/o exposicion de un plan de actuacidén relacionado con el puesto, y mantener
entrevistas personales.

4. La Comision levantara acta sucinta donde consten los elementos relevantes del proceso:
admision y exclusion, acciones llevadas a cabo de las descritas en el apartado anterior, personas
propuestas para la cobertura de los puestos y los méritos de idoneidad para los puestos apreciados
en las personas seleccionadas.

Vill. RESOLUCION: .

1. La convocatoria se resolvera con la Propuesta de Adjudicacion del puesto, en el plazo maximo

de un mes a partir del dia siguiente en el que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. El

plazo, a criterio de la Comision, podra ser ampliado hasta el doble de su término inicial cuando asi

lo requiera alguna de las acciones descritas en el apartado VII-3.

2. La Convocatoria, a juicio de la Comision, podra ser:

- Plenamente cancelada o modificada en alguno de sus términos, en cualquier momento del
proceso, si aparecen causas sobrevenidas que asi lo exijan. En caso de modificacion se
concedera un nuevo plazo de 7 dias naturales para incorporar o rectificar solicitudes de
acuerdo con la modificacion llevada a cabo en sus bases.
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- Declarada desierta cuando, a juicio de la Comision, ninguna de las personas candidatas retina
la idoneidad suficiente para el puesto.

3. La resolucion recaida sera notificada personalmentie a las personas seleccionadas y para

conocimiento general, y en linea con la politica de transparencia de la FIBioHRC, se hara publica

en la web del IRYCIS (www.irycis.org/esl/irycis/fundacion/emplec), ademas de por cualquier otro

medio que la Fundacion estime oportuno.

4. La resolucion de la Comision es inapelable ante la propia Comision. No obstante, quienes lo

necesiten, podran formular alegaciones ante la Presidencia de la Fundacion cuando:

- La Comisién haya incumplido o prescindido de alguna de las prescripciones de la convocatoria
que resulte determinante.

- Cuando las personas candidatas hayan sido excluidas en un momento anterior a la valoracion
de méritos por error o causa injusta.

- Cuando se tenga constancia y sea demostrable que las persanas seleccionadas hayan
incurrido en falsedad en algtn atributo que sea determinante para su seleccion.

Las alegaciones ante la Presidencia podran ser formuladas en un plazo maximo de 7 dias naturales

desde la publicacion de la resolucion. Quien ostente la Presidencia de la Fundacion, consideradas

las alegaciones, actuara como juzgue necesario en orden a la averiguacion de hechos, la

rectificacion, la retroaccion, la convalidacion de actuaciones o incluso la anulacion del proceso. El

pronunciamiento de la Presidencia seré inapelable y definitivo.

5. La Propuesta de Adjudicacion a favor de las personas seleccionadas no causa por si misma

derechos ni obligaciones para las personas interesadas hasta tanto se suscriban los

correspondientes contratos de trabajo con arreglo a la legislacion laboral y a las normas de regimen

interior de la Fundacion.

Madrid a 8 de junio de 2026
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DILIGENCIA: Para hacer constar que con fecha A QIOGI 2026 se expone esta convocatoria en
la web del IRYCIS. Plazo hasta las 15 h. del 221062806
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