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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DE LA FUNDACIQN PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO “RAMON Y CAJAL” PARA LA
RESOLUCION DE UNA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA ADSCRITA A UN PROYECTO
DE INVESTIGACION EN LA OFICINA TECNICA/ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

(Conv. 08/22)

REUNIDOS en Madrid a las 09:00 horas del dia 7 de marzo de 2022, en la Sala de Juntas de
la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario “Ramén y Cajal’™:

Por parte de la Comisién de Seleccién de la Fundacién para la Investigacion Biomédica del
Hospital Universitario “Ramén y Cajal”:

D2, LAURA BARREALES TOLOSA, Jefa de la Oficina Técnica de la Fundacion para la
Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Ramén y Cajal, que actuara como
Presidenta.

- D. VICENTE MARTIN IZQUIERDO, Jefe de la Oficina de Administracion y Servicios de
la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Ramén y Cajal.

- D2 BARBARA MARTINEZ PRIEGO, Gestora de la Oficina de Gestion de Proyectos de
la Fundacion para la Investigacién Biomédica del Hospital Universitario Ramén y Cajal,
propuesta como vocal por la Presidenta.

- D2 MARTA MOYA MUNOZ, Gestora de la Oficina de Administracion y Servicios de la
Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Ramén y Cajal,
propuesta como vocal por la Presidenta.

El objeto de la convocatoria es la seleccién de personal para cubrir un puesto de “Técnico
Superior en Administracién y Finanzas o equivalentes”, de entre los candidatos presentados a
la convocatoria C-08/22 de fecha 10 de febrero de 2022.

La Comision de Seleccidon ha admitido las 11 candidaturas recibidas a través del Portal de
Empleo de la Comunidad de Madrid, las 19 candidaturas recibidas a través del portal de
empleo EmpleaFP, y las 23 candidaturas recibidas a través del portal de empleo del SEPE,
ha evaluado los méritos curriculares y los requisitos minimos exigidos para el puesto, y ha
realizado entrevista personal los dias 28 de febrero y 1 y 4 de marzo a las personas
candidatas preseleccionadas.

Una vez abierta la sesion el dia 7 de marzo de 2021, la Comisiéon de Seleccidén procede a
valorar la adecuacién al puesto de las personas candidatas preseleccionadas, a la vista de los
méritos curriculares aportados y las entrevistas realizadas, acordando por unanimidad que D2,
Estefany Dennisse Parrales Alvarado, reline las caracteristicas y perfil requeridos para el
puesto mencionado.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 11:00 horas.
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Fdo.: D% Laura/Barjgales Tolosa Fdo.: D. Vicenxe artin Izquierdo
Fdo.: D2 Bar Martinez Priego Fdo.: D2 Marta Moya Mufioz

DILIGENCIA: Para hacer constar que con fecha 0% ! 05} 2027, se expone este ACTA en
los Tablones de Anuncios.



